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Formella krav: Leg. sjuksköterska 
 
Vad? 

 
 
Hur? 

 
Grund  
0-12 månader 
som 
nyexaminerad 
sjuksköterska. 
Introduktion ca  
1 månad på första 
placering. 

Genomgå ELSAS introduktionsprogram.     
 
Kunskap om landstinget i Östergötlands olika IT-
stöd ex, Cosmic, Kundrad, LabRos, LISA, och 
Synergi. 
 
Genomgå placeringens introduktionsprogram.    
 
 
Utföra grundläggande omvårdnadsdokumentation 
enl. enhetens rutiner. 
 
Att utveckla professionellt bemötande grundat på 
kunskap, respekt och empati. 
 
Göra klinisk bedömning med erforderliga kontroller 
och åtgärder utifrån var man har sin placering. 
 
Inhämta/besitta kunskap om de vanligaste 
diagnoserna och kännedom om aktuella 
behandlingar. 
 
Vilja och ha intresse av att utveckla sig och att 
arbeta i olika verksamheter. 
 
Vara delaktig och befrämja god fysisk och psykisk 
arbetsmiljö. 
 

Delta i introduktionsdagarna i början av anställningen 
 
Internutbildning och stöd av ”superanvändare” och ITR- 
person. 
 
 
Handledning av erfaren kollega/medarbetare på 
placeringen. 
 
Gå utbildning i enhetens dokumentationssystem. 
 
 
Handledning av mentor. Personlig reflektion och  
återkoppling i arbetsgruppen. 
 
Handledning, inhämta kunskap, erfarenhet och 
internutbildning. 
 
Ta del av PM, vårdprogram, internutbildning och 
självstudier. 
 
 
Gå på internutbildningstillfällen och byta placeringar. 
 
 
Se möjligheter istället för svårigheter. Försöka skapa en 
positiv arbetsmiljö. Vara lyhörd, tydlig och 
respekterande. 



 
 
 
 
 

Formella krav: Leg. Sjuksköterska cirka 1 år 
samt uppfyller kraven för grundnivå. 
 
Vad? 

 
 
Hur? 

 
Skall 
Kompetent 

Att efter introduktion på ny placering kunna arbeta 
självständigt och ansvara för bedömning, planering, 
genomförande och utvärdering av omvårdnaden av 
patienter. 
 
Arbeta professionellt och förtroendegivande 
gentemot patienter och anhöriga för att skapa 
trygghet. 
 
Inhämta kunskap om olika yrkesgruppers kompetens 
och ansvarsområden på respektive placering och 
kunna delegera arbetet till behöriga medarbetare. 
 
Medverka positivt till ELSAS utveckling. 
 
 
Få självinsikt i de brister, kunskap- och 
utvecklingsbehov som jag själv har. 
 
Utveckla sin förmåga att bedöma, planera, 
genomföra och utvärdera det dagliga 
omvårdnadsarbetet. 
 
Arbeta efter att omvårdnaden så långt det är möjligt 
planeras och genomförs i samråd med patienten, 
anhöriga och övriga medarbetare. 
 
Ta del av placeringens kvalitets och 

Handledning av erfaren kollega/medarbetare, 
självstudier, erfarenhet och internutbildning. 
 
 
 
Visa god yrkesskicklighet, empati och lyhördhet. 
 
 
 
Ha kännedom om enhetens rutiner och om möjlighet ges 
hospitera med andra yrkeskategorier.  
 
 
Intresse att aktivt ta del av det fortlöpande 
utvecklingsarbetet ex, att medverka i arbetsgrupper. 
 
Efterfråga feedback från mentor på respektive placering 
och genom utvecklingssamtal med chefen i ELSA. 
 
Genom observation, kommunikation, reflektion och 
handledning. 
 
 
Diskussion vid rond, reflektion och återkoppling i 
arbetsgruppen. 
 
 
Söka aktuell dokumentation/ information.  



utvecklingsarbete.    
 
Ständigt uppdatera sig i arbetsmetoder och rutiner.   
 
God kännedom om ELSAS organisation och mål.   
 
 
 
 
Årligen uppdatera sig i HLR och S-HLR.  
 
 
 
Arbeta med medicinteknisk utrustning. 
 
 
 
 
Kunna handleda studenter efter att ha genomgått 
grundnivån. 
 
Inhämta/besitta fördjupad kunskap om de vanligaste 
diagnoserna och kännedom om aktuella 
behandlingar. 
 
Delge  sina kunskaper och erfarenheter mellan de 
block och avdelningar man förvärvat sig. 
 
 
 
 

 
 
Genom LISA, internutbildning och kurser. 
 
Kännedom om det Balanserade styrkortet. Hålla sig 
ajour om vad som händer, läsa minnesanteckningar och 
protokoll. 
 
 
Genom utbildning och repetition. Ska årligen erbjudas 
av ELSAS ledning. 
 
 
Erbjudas utbildning på den medicinsktekniska 
utrustning som finns på aktuell placering. ELSA ev 
kunna erbjuda utbildning i TILDA 
 
 
Med stöd av sin mentor och huvudhandledaren. 
 
 
Genom fördjupade studier. 
 
 
 
Genom kunskapsöverföring mellan sina kollegor. 

 



 
 
 
 

Formella krav: Leg. Sjuksköterska med minst 1 
års yrkesverksamhet inom ELSA och uppfyller 
skallnivån. 
 
Vad? 

 
 
Hur? 

 
Bör 
Skicklig 

Marknadsföra ELSAS verksamhet både internt och 
externt. 
 
Vara mentor för andra ELSA sjuksköterskor. 
 
Kunna förmedla och undervisa i ett eller flera 
områden. Kan vara medicin, omvårdnad el. annat 
ämne som är relevant för en ELSA sjuksköterska. 
 
Initiera och driva utvecklingsarbete inom ELSA. 
 
 
Specialistkunskap/erfarenhet inom ett eller flera 
områden som man kan 
förmedla/undervisa/utveckla/dokumentera till egen 
och andra yrkesgrupper. 
 
Hålla sig uppdaterad på nya medicinska rön. 
 
Kunna vara huvudhandledare för 
sjuksköterskestudenter. 
 
 

Informera, förmedla, föreläsa om verksamheten. Ex, 
NSV-dagarna el. på personalmöten. 
 
Mentorprogram. 
 
Genom att undervisa kollegor/medarbetare i grupp. Ex. 
på ELSAS teoretiska heldag. 
 
 
Vidareutbildning i ex. omvårdnadsteorier, 
forskningsmetodik 7,5- 15 hp, projektledarutbildning. 
 
Självstudier, erfarenhet, internutbildning och kurser på 
universitetets nivå. Tex i smärta, IT i vården, nutrition 
och telefonrådgivning. 
 
 
Söka kunskap om nya medicinska rön. 
 
Ansvara för kontakten med HU, planera och samordna. 

 



 
 
 
 

Formella krav: Magisterexamen och/eller 
uppfyller hög kompetens inom de områden där 
en ELSA sjuksköterska kan befinna sig, har 
passerat Bör-nivå. 
 
Vad? 

 
 
Hur? 

 
Vill/får  
Expert 

Besitta bred klinisk expertkunskap och erfarenhet 
samt ha förmågan att förmedla den inom och utanför 
den egna verksamheten.  
 
 
 
 
 
 
Delta i landstingsövergripande projekt. 
 
Initiera och driva utvecklingsprojekt på 
centrumnivå/LiÖ. 
 
Magisternivå i omvårdnad. 
 
Bedriva egen forskning med publicering av resultat. 
 
 
 

Lång arbetslivserfarenhet, självstudier, reflektion i 
arbetsgruppen. Bevakar kritiskt den vetenskapliga 
nationella och internationella litteraturen som finns 
inom medicin och omvårdnad. Har förmåga att 
förmedla, utveckla och lära ut dessa fördjupade 
kunskaper till olika yrkeskategorier inom och utanför 
den egna verksamheten. 
 
 
 
 
Projektledarutbildning samt erfarenhet från tidigare 
genomförda projekt. 
 
Magisterutbildning eller liknande. 
 
Forskarutbildning. 
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