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Formella krav: Leg. sjukskoterska

Vad?

Hur?

Grund

0-12 manader
som
nyexaminerad
sjukskoterska.
Introduktion ca

1 manad pa forsta
placering.

Genomga ELSAS introduktionsprogram.

Kunskap om landstinget i Ostergétlands olika IT-
stdd ex, Cosmic, Kundrad, LabRos, LISA, och
Synergi.

Genomga placeringens introduktionsprogram.
Utféra grundlaggande omvardnadsdokumentation
enl. enhetens rutiner.

Att utveckla professionellt bemétande grundat pa
kunskap, respekt och empati.

Gora klinisk bedomning med erforderliga kontroller
och atgarder utifran var man har sin placering.

Inhdamta/besitta kunskap om de vanligaste
diagnoserna och kdnnedom om aktuella
behandlingar.

Vilja och ha intresse av att utveckla sig och att
arbeta i olika verksamheter.

Vara delaktig och beframja god fysisk och psykisk
arbetsmiljo.

Delta i introduktionsdagarna i bérjan av anstallningen
Internutbildning och stéd av ”superanvéndare” och ITR-
person.

Handledning av erfaren kollega/medarbetare pa
placeringen.

Ga uthildning i enhetens dokumentationssystem.
Handledning av mentor. Personlig reflektion och

aterkoppling i arbetsgruppen.

Handledning, inhdmta kunskap, erfarenhet och
internutbildning.

Ta del av PM, vardprogram, internutbildning och
sjalvstudier.

Ga pa internutbildningstillfallen och byta placeringar.

Se mojligheter istéllet for svarigheter. Forsoka skapa en
positiv arbetsmiljo. Vara lyhord, tydlig och
respekterande.




Formella krav: Leg. Sjukskoterska cirka 1 ar
samt uppfyller kraven for grundniva.

Vad?

Hur?

Skall
Kompetent

Att efter introduktion pa ny placering kunna arbeta
sjalvstandigt och ansvara for bedémning, planering,
genomforande och utvardering av omvardnaden av
patienter.

Arbeta professionellt och fortroendegivande
gentemot patienter och anhoriga for att skapa

trygghet.

Inhdmta kunskap om olika yrkesgruppers kompetens
och ansvarsomraden pa respektive placering och
kunna delegera arbetet till behériga medarbetare.

Medverka positivt till ELSAS utveckling.

Fa sjalvinsikt i de brister, kunskap- och
utvecklingsbehov som jag sjalv har.

Utveckla sin formaga att bedoéma, planera,
genomfora och utvérdera det dagliga
omvardnadsarbetet.

Arbeta efter att omvardnaden sa langt det ar mojligt
planeras och genomférs i samrad med patienten,

anhoriga och 6vriga medarbetare.

Ta del av placeringens kvalitets och

Handledning av erfaren kollega/medarbetare,
sjalvstudier, erfarenhet och internutbildning.

Visa god yrkesskicklighet, empati och lyhordhet.

Ha kdnnedom om enhetens rutiner och om méjlighet ges
hospitera med andra yrkeskategorier.

Intresse att aktivt ta del av det fortl6pande
utvecklingsarbetet ex, att medverka i arbetsgrupper.

Efterfraga feedback fran mentor pa respektive placering
och genom utvecklingssamtal med chefen i ELSA.

Genom observation, kommunikation, reflektion och
handledning.

Diskussion vid rond, reflektion och éterkoppling i
arbetsgruppen.

Soka aktuell dokumentation/ information.




utvecklingsarbete.
Standigt uppdatera sig i arbetsmetoder och rutiner.

God kannedom om ELSAS organisation och mal.

Arligen uppdatera sig i HLR och S-HLR.

Arbeta med medicinteknisk utrustning.

Kunna handleda studenter efter att ha genomgatt
grundnivan.

Inhdamta/besitta fordjupad kunskap om de vanligaste
diagnoserna och k&nnedom om aktuella
behandlingar.

Delge sina kunskaper och erfarenheter mellan de
block och avdelningar man forvarvat sig.

Genom LISA, internutbildning och kurser.

Kéannedom om det Balanserade styrkortet. Halla sig
ajour om vad som hander, l4sa minnesanteckningar och
protokoll.

Genom utbildning och repetition. Ska arligen erbjudas
av ELSAS ledning.

Erbjudas utbildning pa den medicinsktekniska
utrustning som finns pa aktuell placering. ELSA ev
kunna erbjuda utbildning i TILDA

Med stdd av sin mentor och huvudhandledaren.

Genom fordjupade studier.

Genom kunskapsoverforing mellan sina kollegor.




Formella krav: Leg. Sjukskoterska med minst 1
ars yrkesverksamhet inom ELSA och uppfyller
skallnivan.

Vad?

Hur?

Bor
Skicklig

Marknadsfora ELSAS verksamhet bade internt och
externt.

Vara mentor for andra ELSA sjukskoterskor.
Kunna férmedla och undervisa i ett eller flera
omraden. Kan vara medicin, omvardnad el. annat
amne som ar relevant for en ELSA sjukskoterska.
Initiera och driva utvecklingsarbete inom ELSA.
Specialistkunskap/erfarenhet inom ett eller flera
omraden som man kan
formedla/undervisa/utveckla/dokumentera till egen
och andra yrkesgrupper.

Halla sig uppdaterad pa nya medicinska ron.

Kunna vara huvudhandledare for
sjukskoterskestudenter.

Informera, formedla, forelasa om verksamheten. Ex,
NSV-dagarna el. pa personalméten.

Mentorprogram.

Genom att undervisa kollegor/medarbetare i grupp. Ex.
pa ELSAS teoretiska heldag.

Vidareutbildning i ex. omvardnadsteorier,
forskningsmetodik 7,5- 15 hp, projektledarutbildning.
Sjalvstudier, erfarenhet, internutbildning och kurser pa
universitetets niva. Tex i smarta, IT i varden, nutrition
och telefonradgivning.

Soka kunskap om nya medicinska ron.

Ansvara for kontakten med HU, planera och samordna.




Formella krav: Magisterexamen och/eller
uppfyller hog kompetens inom de omraden dar
en ELSA sjukskoterska kan befinna sig, har
passerat Bor-niva.

Vad?

Hur?

Vill/far
Expert

Besitta bred klinisk expertkunskap och erfarenhet
samt ha formagan att formedla den inom och utanfor
den egna verksamheten.

Delta i landstingsdvergripande projekt.

Initiera och driva utvecklingsprojekt pa
centrumniva/LiO.

Magisterniva i omvardnad.

Bedriva egen forskning med publicering av resultat.

Lang arbetslivserfarenhet, sjalvstudier, reflektion i
arbetsgruppen. Bevakar kritiskt den vetenskapliga
nationella och internationella litteraturen som finns
inom medicin och omvardnad. Har férmaga att
férmedla, utveckla och l&ra ut dessa férdjupade
kunskaper till olika yrkeskategorier inom och utanfor
den egna verksamheten.

Projektledarutbildning samt erfarenhet fran tidigare
genomforda projekt.

Magisterutbildning eller liknande.

Forskarutbildning.
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