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FoU-strategi for Bildmedicinskt Centrum (BMC).

Plan framtagen av Jan Karedal, Sven-Géran Fransson, Anders Persson, Pia Safstrém och Orjan Smedby.

Huvudstrategi
Forskning och verksamhetsutveckling ar tva jambordiga satt att driva utvecklingen inom
BMC framat och haja kompetensen.

Framgangsfaktorer

Forskningen skall dverbrygga granser mellan radiologi och angransande discipliner
(radiofysik, klinisk fysiologi, tekniska och kliniska specialiteter).

Forskningen skall dar sa ar lampligt ske inom CMIV-projekt.

Engagera fler yngre medarbetare i forskningen.

Relevanta métetal

1. Publicerade tidskriftsartiklar

2. Foredrag och posters vid internationella konferenser

3. Foredrag och posters vid konferenser i Sverige

4. Avlagda doktors- och licentiatexamina

5. Akademiska uppdrag for BMC-medarbetare (opponent, betygsnamnd, sakkunnig)

Handlingsplan
1. Identifiera prioriterade forskningsomraden
A: Medicinska: hjart-karlsystemets morfologi och funktion
Hjérnans funktion och patologi
Gastrointestinal diagnostik
Skelettstruktur
B. Tekniker
CT
MRT
Ultraljud
PET
Bildbehandling
Visualisering

2. Oka antalet BMC-medarbetare engagerade i forskningsprojekt
3. Prioritera ALF/LFoU-projekt for aktiva doktorander

4. Bereda ST-ldkare majlighet att tillbringa tid pa CMIV och engagera sig i
forskningsprojekt.

5. Ge rontgensjukskoterskor mojlighet till magister- och forskarutbildning.

6. Oka antalet fordjupningsarbeten inom radiologi
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