Linképing 2009-11-12

Interpellation: Konsekvensen av fattade
beslut for personalen

Pa Landstingsstyrelsens moten i september och november fattades ett antal beslut
om kompletterande besparingsatgirder som direkt beror personalens arbetssituation.
Nigra av dessa beslut ar:

e Inférande av tre eller fler semesterperioder
e Inférande av tjinstgoring varannan helg
e Avskaffande av kostsamma arbetstidsmodellet”

Vi socialdemokrater har vid olika tillfillen begirt bedémningar av savil de
ekonomiska effekterna som av vilka konsekvenser for varden och f6r personalens
arbetssituation dessa beslut kan fa. Kraven avslogs i samtliga fall, liksom andra
ganger vi lagt liknande forslag.

Eftersom det behovs snabba och verkningsfulla atgirder for att stoppa
landstingsekonomins fria fall stodde vi socialdemokrater dtgirdsforslagen som
presenterades for landstingsstyrelsen 1 september, trots att drendet var daligt berett
och att det fanns stora brister 1 beslutsunderlaget.

Den ena stora bristen ér att det inte gjordes nagon analys av dtgirdernas
konsekvenser for varden. Dessa blir férhoppningsvis belysta 1 svaret pa en annan
interpellation.

Den andra stora bristen var att det inte redovisades ifall dtgirderna leder till nigon
besparing 6verhuvudtaget och hur stor den i sa fall beriknas vara. Majoriteten verkar
dessutom ointresserad av ifall atgirderna leder till ndgon besparing — hur ska vi
annars tolka att majoriteten avslog var begiran om en bedémning av de ekonomiska
effekterna av beslutet. Vi menar att det dr oansvarigt att fatta beslut med allvarliga
konsekvenser for var personal utan att vara intresserad av vilka vinster som besluten
leder till.

Jag vill dirfor fraga ansvarigt landstingsrad:

- Hur bedomer du de ekonomiska effekterna av beslutet om tre eller fler
semesterperioder?



- Hur bedémer du de ekonomiska effekterna av beslutet om tjainstgoring
varannan helg?

- Hur bedémer du de ekonomiska effekterna av beslutet om att avskaffa
”kostsamma arbetstidsmodellet”?

- Hur bedémer du effekterna f6r personalens arbetsmiljé och arbetssituation
av beslutet om tre eller fler semesterperioder?

- Hur bedémer du effekterna f6r personalens arbetsmiljé och arbetssituation
av beslutet om tjanstgoring varannan helg?

- Hur bedémer du effekterna f6r personalens arbetsmiljé och arbetssituation
av beslutet om att avskaffa ’kostsamma arbetstidsmodellet”?

Martin Tollén (S)
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