Svar pa medborgarforslag fran Anette Brianfeldt ?Ompréva beslutet
om arbetstidsmodellerna” (LiO 2010-3147)

Anette Branfeldt foreslar att landstinget omprovar beslutet om arbetsmodellerna da hon menar
att det ar gynnsamt for bide patienter, personal och ekonomi.

Vi tackar for engagemanget 1 fragan och vill girna ta tillfillet 1 akt och ge var bild 6ver bakomlig-
gande faktorer och forklara varfér landstinget valt att minska antalet arbetstidsmodeller.

Anstallningsvillkoren ar en viktig forutsittning for att vara medarbetare ska trivas pé sitt arbete.
Landstinget arbetar dirfor aktivt med bade arbetstidsvillkoren och I6ne- och beléningspolitiken.
Arbetstiden regleras av arbetstidslagen samt kollektivavtalets allmidnna bestimmelser och natio-
nellt triffade éverenskommelser (HOK). Hir har Landstinget i Ostergotland dven lokala avtal
som ger férmanligare arbetsvillkor for t.ex. nattjinstgorande sjukskorerskor eller for de som rote-
rar an vad kollektivavtalets allminna bestimmelser ger.

[ oktober 2009 omfattades 675 medarbetare av nigon form av arbetstidsmodell medan majorite-
ten av aktuella underskoéterskor, skotare och sjukskoterskor inte gjorde det. Av de fyra arbets-
tidsmodeller som var 1 bruk 2010 innefattade alla utom poangmodellen arbetstidsforkortning.
Samtidigt befann sig landstinget 1 ett ekonomiskt svart lige till f6ljd av den internationella ligkon-
junkturen. DA landstinget till varje pris ville undvika varsel och uppsigningar, med de negativa
konsekvenser det skulle kunna fa for virden och for framtida personalforséryning valde man 1
stallet, i likhet med flera andra landsting, att fasa ut de arbetstidmodeller som innefattade arbets-
tidsforkortning. Foljden blev att ca 500 medarbetare fick aterga till sitt tidigare heltidsmatt. Po-
ingmodellen blev kvar och har under hésten 2010 inforts pa ytterligare en arbetsplats. S har i
efterhand kan vi konstatera, aven om det slar lite olika mellan modellerna, att kostnaderna totalt
sett har minskat och produktionen okat.

Sammantaget vill vi betona vikten av optimala arbetsvillkor for vdra medarbetare som arbetar

orcgelbundna arbetstider. Kontinuetligt utvecklingsarbete sker dirfor bide landstingsévergripan-
de och pa produktionsniva, sdvil som 1 samrad med personalorganisationerna.

Landstingsfullmiktige foreslas dirfér med hénvisning till ovansticnde besluta

att avsla medborgarforslaget.
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Anmiilan av medborgar-  Anette Briinfeldt, Motala har den 10 november 2010 inkommit med
forslag: medborgarférslaget "Omprova beslutet om arbetstidsmodellerna”

” Ompréva beslutet om
arbetstidsmodellerna™ Landstingsfullmiktige BESLUTAR

Li0 2010-3147

a t t gverlimna medborgarforslaget till landstingsstyrelsen for beredande av
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Namn: Till
Anctte Brinfeldt Landstinget i Ostergotland
Ledningsstaben
Adress: Landstingshuset

Sandkullsvigen 5 59160 Motala 58191 Linkoping

Telefon:
0141217329

E-postadress:
anctte.branfeldt@lio.se cl. anebra@hotmail.com
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Hirmed godkinner jag att Landstinget i Ostergtland lagrar och behandlar de personuppgifter
jag limnat enligt Personuppgiftslagen (PUL), samt att forslaget publiceras pa landstingets
webbplats, www.lio.se .
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Forslaget:

Ompréva beslutet om arbetstidsmodellerna, eftersom det dr gynnsamt bade {or patienter
personal och ekonomi!

Motivering:

90/10 innebir att jag schemaligger 80% av min arbetstid. 10 % MUL-tid{rrliyg del) Eigger jag 1 en tidsbank som jag under schemaperioden ska gi in och jobha
niir jag biist behavs, tex vid hilg arbetsbelastuing, extra vak, sjukdomn, utbildaing ;moten, arbetskumrals senester och dvrig planerad ledighet.

10 % (dtimivecka) dr forroendetid som varje enskild medarbetare fr 1l [rfogande for terhimtning hilsofrimjande atgdrder som ska f6ljas upp pd personal
och utvecklingssamtal {PoU-saintal).

Vi arbetade 2 helper av 5 vilket mojliggjorde att gh in pd ledig helg och péra ML-tid.

For att omfattas ay arbetstidsmodeller ska arbetstiden vara sidan att man jobbar minst 75 % och att man arbetar pi obekvim acbetsud dvs. siviil vardag helg och

nitler.

Som det nu dir arbetar vi varapnan helg och bar oftast bara en dag ledigt 1 veckan niie vi jobbar 100 %, Deet g det ndstan omojligt att dterhilmta sig efter dz wila
arbetspassen som nu rider, Vi har en beliggning pd 110 %, En beliggning pa 85 % riknas som [ullbelagt pd en avdelning med akut inliggning av paticoter,
Man blir ju frustrerad Gver uttalanden om vi kan gott jobba 40 tim/veckz som alla andra. Alla andra dir lediga alla helger och rida dagar, och fir di linga
extraledigheter beroende pa hor stochelgen infaller.

Vi bemannar dygnets alla timmar dven helger Jul, Nydr, Pask, Pingst, nationaldag och Midsommar cte, Detiir inget att vara avundsjuk pa!
ML-tid har sparat in kostnader for gvertid och timvikarier. FramfGrallt sa har man sparat in kostnader for kvalificernd dvertid, enligt utredning 2 357 000,

Det éir inte bara pengar man tjanar. Personalen dr friskare, korttidsfrinvaron har minskat d3 man upplever att man har majlighet att Mechimta sig. Alla kinner
ansvar for st verksambeten ska fungera . Vidr gladare och mer wivilade och det finar patienten pd.

Hur man som landstingspolitiker kan uttala sig s3 klantigt och okunnigt? Ta reda pd fakia och uppvisa en utvirdering pa har mycket ni farlorat pd denaa enda
och inte s4 penomtankta awgird. Jag kiper inte det dar om aut det ir chefer som har foreslagit detta, i jag vet an de flesta chefer ar for en arbetstidsmodell. Om
ni dr bika okunniga i Gvriga frdgor dir det farz och firde.

Ala som har obekvima arbetstider skulle ha ndgon form av arbetstidsmodel] som passar just deras verksamhet

Eftersom ni politiker dr diligt insaua vad de olika modellerna mnehiller och vad besparingarna bestr av [Greslar jag att o1 Hiser pd ordentligt och laser
Skillrapponen

Fortsitt p& separat blad om utrymmet inte récker.

1




